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Studieninhalte

1. Grundlagen umweltékonomischer Zusammenhiinge

e Umweltbezogenes Grundverstindnis des 6konomischen Prozesses
o Umweltbezogener In- und Output 6konomischer Prozesse
e Umweltpolitische Grundkonzepte

2. Untersuchungs- und Bewertungsmethoden zur §kologischen
Schwachstellenanalyse im Betrieb in Theorie und Praxis

Instrumentarien und Methoden §kologischer Informations- und Entscheidungssysteme
o Grundbegriffe 6kologischer Produkt- und Bilanzbewertung (Lebenszyklus,Nutzeneinheit,
Bilanzraum, Bilanztiefe, Bewertungsmatrix etc..)
Okobilanzierungstechniken und deren Umsetzung anhand praxisrelevanter Beispicle
Oko-Controlling als strategisches Planungs-,Kontroll- und Informationsinstrument
Das EG Oko-Auditing als Instrument betriebsinterner umweltbezogener Rechenschaftslegung
Die Produktlinienanalyse (PLA) als Instrument umfassender Stoff- und Materialbewertung
Die Umweltvertriglichkeitspriffung (UVP) als systematisch-analytisches Verfahren bei
Planungsentscheidungen
Beispielhafte Modelle umweltorientierter Unternehmensfiihrung in der Praxis
¢ Die Implementation eines Oko-Controlling-Systems (projektorientierte Vorgehens-
weise mit einzelnen Arbeitsschritten, Aufbau eines Umweltmanagementsystems. das
Erstellen eines kontinuierlich fortzuschreibenden Umweltprogrammes cines Betriebes efc.)
o Erfahrungsberichte aus erfolgreichen Projekten in der Mobel-, Metall- und Automobil-
zulieferindustrie
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3. Handlungsspielriume betrieblicher Umweltpolitik in der Praxis

Vorraussetzungen und Chancen ékologischer Unternehmenskulturen
e Vorraussetzungen und Chancen von umweltaktiver Betriebspolitik (,,6kologische corporate
idendity” aller Beschiiftigten 7)
¢ Umweltbewubtsein und notwendige Umstrukturierung der innerbetrieblichen Kommunikation
¢ Instrumente und Methoden fiir ein mitarbeiterorientiertes Umweltkonzept im Betrieb
Umweltorientierte Gewerkschafispolitik
o Moglichkeiten von gewerkschaftlicher Umweltpolitik am Beispiel der IG Metall HH
e Vorstellung betrieblicher Initiativen (Arbeitskreise “Alternative Produktion”, Betriebsverein-
barungen zum Umweltschutz im Betrieb, Perspektiven dkologischer Tarifpolitik)
Umweltorientierte Unternehmenspolitik
¢ Umweltorientierte Unternehmensvereinigungen am Beispiel des Forderkreis Umwelt future e. V.
und des Bundesarbeitskreises fiir umweltbewubtes Management B.A.UM. e.V., Hamburg
e praktische Umsetzungsbeispiele aus Unternehmen. Von der Oko-Bilanz zur Umweltberichterstattung
o Exkursionen zu verschiedenen Betrieben im Hamburger Raum (Besichtigung und Diskussion von um-
weltrelevanten Fragen, sowie die jeweiligen Perspektiven des EG Oko-Auditings
Méglichkeiten betrieblicher Umweltpolitik am Beispiel des Gefahrstoffrechts
e Priventiver Umweltschutz durch die Anwendung der Gefahrstoffverordnung
o Einfliisse des Gefahrstoffrechtes durch diec EU-Rechtssetzung und Moglichkeiten der Einflufnahme

4, Zukunftswerkstatt

e Chancen und Perspektiven 6kologischer Produktion in der konkreten Umsetzung
e Wie kénnen die vermittelten Kenntnisse in der jeweiligen Berufssituation der Teilnchmerlnnen
praktisch zur Geltung kommen ?
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